
 

Prot. 3610 C/41 del 30-11-2017       Al personale DOCENTE - ATA 

                                      SEDE 

           Al sito WEB 

          All'Albo  

 

OGGETTO:  Cessazione dal servizio dal 01/09/2018  

 

Il D.M. n. 919 del 23 Novembre 2017, appena pubblicato, stabilisce che coloro i quali hanno i requisiti 

previsti in materia in ordine alle cessazioni devono presentare domande ON LINE all'INPS, previa 

registrazione, entro il 20/12/2017. 

Pertanto si ribadiscono di seguito i requisiti in vigore ad oggi per cessare dal servizio: 

 età anagrafica 66 ANNI e 7 MESI entro il 31/12/2018 (valido per le donne e per gli uomini) con 

anzianità complessiva minima di 20 anni; 

 anzianità massima contributiva al 31/12/2018: 41 anni e 10 mesi per le donne e 42 anni e 10 mesi 

per gli uomini indipendentemente dall'età anagrafica; 

Si ricorda, altresì, che le lavoratrici madri hanno facoltà di accedere alla pensione se al 31/12/2015 hanno 

maturato un'anzianità contributiva di 35 anni e l'età anagrafica di anni 53 + 3 mesi, fermo restante che il 

trattamento pensionistico sarà regolato con il calcolo del sistema contributivo. 

Infine si ribadisce il termine del 20 dicembre per la presentazione, motivata dal raggiungimento del minimo 

contributivo, di trattenimento in servizio o eventuale revoca alla domanda già inviata. La domanda di 

proroga in servizio è effettuata in forma cartacea ed indirizzata all'ATP per il tramite della scuola di servizio. 

Per quanto non espressamente menzionato in questa sede si rimanda alla consultazione del citato D.M. 

disponibile sul sito del MIUR. 

Roggiano G., 30/11/2017       


